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Contexto impulsar la competencia digital y mejorar la #EUDigitaIEducation
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Practicas de Evaluacién

Sector TIC
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* Colaboracién y Networking

* Ensefnanza-Aprendizaje

Desarrollo Profesional °

"First published, in English, in 2017, as "European Framework for the Digital Competence for Organizations: DigCompOrg" by the European Commission's Joint Research Centre, EUR 28775 EN, ISBN 978-92-79-73494-6,

doi:10.2760/159770, JRC107466, http://europa.eu/!gt63ch. This translation is the responsibility of (Junta de Andalucia). The European Commission is not responsible for this translation and cannot be held liable for any
consequence stemming from its use."
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imelicacién e e Infraestructura digital
Reconocimiento de Modelo estratégico de la Espacios de
aprendizaje informal y no comunicacion aprendizaje fisicos y
formal : virtuales
"First published, in English, in 2017, as "European Modelo de direccién y Networr':!n.géy
Framework for the Digital Competence for Organizations: gobemanza comparticion
DigCompOrg" by the European Commission's Joint Research
Centre, EUR 28775 EN, ISBN 978-92-79-73494-6, Items 34..42 Items 43..53 Items 54..62 Items 63..74

doi:10.2760/159770, JRC107466,
http://europa.eu/!gt63ch. This translation is the
responsibility of (Junta de Andalucia). The European
Commission is not responsible for this translation and
cannot be held liable for any consequence stemming from
its use."
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Reconocimiento de aprendizaje
"First published, in English, in 2017, as "European

informal y no formal

E i rendizaj
Framework for the Digital Competence for Organizations: spacios de aprendizaje
DigCompOrg" by the European Commission's Joint Research

fisicos y virtuales
Centre, EUR 28775 EN, ISBN 978-92-79-73494-6,
doi:10.2760/159770, JRC107466,
http://europa.eu/!gt63ch. This translation is the
responsibility of (Junta de Andalucia). The European
Commission is not responsible for this translation and

cannot be held liable for any consequence stemming from
its use."
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AWARENESS EXPLORATION INTEGRATION EXPERTISE LEADERSHIP INNOVATION
Curiosity [ Meaningfuluse, Strategy, Reflection, Critique,
willingness variation diversification ‘ sharing renewal

"First published, in English, in 2017, as "European Framework for the Digital Competence of
Educators: DigCompEdu" by the European Commission's Joint Research Centre, EUR 28775 EN,
ISBN 978-92-79-73494-6, doi:10.2760/159770, JRC107466, http://europa.eu/!gt63ch.

This translation is the responsibility of (Junta de Andalucia).

The European Commission is not responsible for this translation and cannot be held liable for any

consequence stemming from its use."



http://europa.eu/!gt63ch
http://europa.eu/!gt63ch

Con texto impulsar la competencia digital y mejorar la #EstrategiaDigitaIEducaAnd

, adopcién de tecnologias en educacién.
Andalucia
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Entorno
Virtual de
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Programa Educativo (P1)

Destinatarios centros docentes sostenidos con
fondos publicos de Andalucia, que impartan ensefianzas
no universitarias.
Participacion Solicitud en Séneca, incluyendo
Proyecto Inicial (Anexo 1) y formulario de
autobaremacion.
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;Qué es el 1/ E

organizacion educativa
digitalmente competente

Organizativo
Ensefanza-aprendizaje
Comunicacion e Informacion

Uso
Impulsar la Positivo
innovacion TIC

Metodologias Competencia Vincular Proyecto
Activas Digital Familias de Centro




Punto de partida Procesos de Transformacion
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Punto de partida

Diferentes puntos de
partida.

. 2019/2020 . 2020/2021
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Procesos de Transformacion Destino

Organizativo
Ensefanza-aprendizaje

Comunicacién e Informacién
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Procesos de transformacion y destino contextualizados
al centro.

Impulsar la competencia digital y mejorar la adopcién de
metodologias activas Facilitadas por la tecnologias.

Diagndstico / Evaluacion
Elaboracion de Proyecto Minimo
Viable (PMV)

Plan de actuacién 2° curso
Evaluacion
Revisién PMV

Plan de actuacién 3er curso
Evaluacion

Revision PMV e Integracion en el
Plan de Centro

° Proyecto Educativo
° Proyecto de Gestion
° ROF



#mnlﬁ impulsar las competencias digitales y mejorar
la adopcion de tecnologias en educacion.

desarrollo

Conformar el Equipo de Elaborar un Proyecto Implementar con caracter Familiarizarse y difundir la Participar en el MOOC
Coordinacién de Centro Minimo Viable del experimental las primeras competencia digital entre para el desarrollo y

Curso 18/19

(5-10) PRODIG para el centro. propuestas de aula alumnado, profesorado y familias evaluacién de laCD

Desarrollo de un Proyecto Minimo Viable

ESCUELAS
({@[‘JIECTADAS

Elaborar Plan de Actuaciéon Elaborar Proyecto de
Anual (Diagnéstico, Objetivos, Formacién Especifica

Desarrollar la competencia Participar en el MOOC
digital entre alumnado, para el desarrolloy
profesorado y familias evaluacién de la CD

Implementar el Plan de
Actuacién Anual

Planificacién y Desarrollo. en Centro.

ALEJANDRIA

El Plan de Actuacién Anual

Séleca

Desarrollar la competencia Participar en el MOOC
digital entre alumnado, para el desarrolloy

Elaborar Plan de Actuacion Elaborar Proyecto de
Implementar el Plan de

Actuacion Anual

Anual (Diagnéstico, Objetivos, Formacion Especifica
Planificacién y Desarrollo. en Centro. profesorado y familias evaluacién de la CD
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BlogsAverroes

PortalAverroes

CRISSH2020,
COMPASS

Alejandria, Moodle
Toolbox
Scolartic
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@rafa_vidal_rs
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#SOLIGITUD Proyecto inicial y autobaremo 4

¢ #PRODIG
01
‘ Impulsado por el equipo directivo, es un proyecto de centro. Yoty

‘ Seleccién de la persona coordinadora, figura clave junto al Equipo de Coordinacion.

Traslado al claustro para sondear el 50% de apoyo y el compromiso del 20% de
participantes que apliquen PRODIG en los procesos de ensefanza-aprendizaje.

. EEHEIRE y cumplimentacion en Séneca. ( )
. Aprobaciéon en Claustro y Consejo escolar. Consignar en Séneca la fecha de aprobacion.

' : especificar si se actia en PROEDUCAR (Actualizate e Ilusiénate).


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/26ae2fc6-2c15-4d4f-9868-c48d7f472434
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/content/631e1423-165b-4c51-a3b3-9e2bef7794fd

Séne

FORMULARIO DE SOLICITUD e

2.12 Se ofertan materias de libre configuracion relacionadas con la competencia digital. (10 puntos): 1 Si j

3. Experiencia previa de formacion. Maximo 30 ptos

3.1 Participacion en grupos de trabajo y formacion en centros relacionadas con las TIC y las TAC (ultimos 5 afos, 5 puntos actividad, hasta 10 puntos) [ 1 j

3.2 Participa el centro en jornadas de difusién de buenas practicas educativas en el ambitode las TICy gias que implican su utilizacion (ultimos 5 anos, 01 # PH 0 n I G

5 puntos por jornada, hasta 20 puntos) 1 .vl

01
(0]

Baremacion total: ‘ 105 ‘

ADJUNTAR PROYECTO INICIAL

Puede adjuntar un archivo PDF o ZIP. El nombre del archivo no debe contener tildes ni caracteres esp , ni espacios. T fio maximo 10Mb

Adjunte el proyecto inicial: Examinar... | No se ha seleccionado ningln archivo.

Tenga en cuenta que si adjunta otro fichero al proyecto se suprimira el existente.

Fichero del proyecto: anexo.pdf

PROEDUCAR (Actualizate e llusionate)

Aquellos centros d publicos con al dode 52y 62 de Primaria y/o ESO, que desarrollen programas educativos (entre ellos PRODIG)
durante el curso esoolarZOla 20181, pueden participar en PROEDUCAR (Actualizate e llusiénate):
Todas aquellas act doras, activas y participativas desarrolladas dentro de este programa PRODIG y que vayan dirigidos,

preferentemente, al alumnado en situacién de riesgo de abandono escolar temprano las puedes incluir en la solicitud del programa
PROEDUCAR (Actualizate e llusiénate).

En caso de ser aprobada su partlclpaclbn en PROEDUCAR los centros podran recibir una dotacién econémica especifica.
PROEDUCAR (A [} e llusié ) se solicita como el resto de los Programas Educativos del 1 al 30 de septiembre,

para mas informacion acceda aqui: http://www juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/planes-y-programas/proeducar-ilusionate-y-actualizate

¢El centro va a proponer medidas vinculadas a este programa en la convocatoria de PROEDUCAR (Actualizate e Ilusibnate)?‘ No j -
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por implicacién

didactica.

por

implicacion del
Claustro.

30 puntos por experiencia en
‘ actividades formativas.
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i¢Y ahora?
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‘ No has sido admitido en PRODIG, el claustro no lo ‘ Estds dentro del PRODIG. ¥ #PRODIG

01

aprueba, el centro estd en otros proyectos,..... R

: BIOY Empezamos.

Sigue trabajando en estas lineas y ambitos de
actuaciéon. El PRODIG no es ahora o nunca, puede
solicitarse el curso que viene. Las iniciativas para ser
centro digitalmente competente pueden y deben
impulsarse desde los equipos directivos. Las
asesorias pueden ofrecen alternativas: GT, FC,
Cursos, .....
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#PM' Conocer(se)

Punto de partida: indicadores ya recopilados en la solicitud para participar en PRODIG.
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. o
Analisis personal: ;Cuantos somos en este proyecto? ;Qué compromiso/roles tenemos? o

:Qué nos gustaria trabajar? ;Cémo nos complementamos?
Recursos que tengo y los que puedo necesitar a tres anos vista.

Avances ya hechos en la competencia digital: cursos, grupos de trabajo, presencia web,
metodologias,...

Conocerse en base a indicadores externos:

e Test de competencia digital de profesorado. MOOC Prodig
SELFIE.
CRISS.
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‘ En colaboracion con las Asesorias del CEP disefar las 30 horas de FEC. Y
0101
;Qué se esta haciendo en otros centros? ;Qué podriamos aplicar en el nuestro? ;Qué tengo que

dominar para tener confianza? Posibilidades:

e Conocer los marcos comunes de competencia de organizacién, alumnado y profesorado.

e Preparar la participacién en CRISS, SELFIE y el MOOC del Prodig.

e Explorar metodologias nuevas, compartir buenas practicas, divulgar actividades
formativas. Probar. Equivocarse sin miedo.

e Conocer las herramientas, webs y servicios de la Consejeria. ;Ya se usan? ;Se pueden usar
mas y mejor?

e Disenar un plan de formacién personal en base a los indicadores externos. ;Qué cursos
podria hacer? ;En qué 4reas ya tengo competencia suficiente?

e Crear comunidad: divulgar el PRODIG en AMPAS, PAS, ayuntamientos , etc. recopilando sus
necesidades y propuestas. Formarse (este curso o el siguiente) para dar respuesta a sus
necesidades.



#PMV pianificar

Hay tres anos por delante para ser centro digitalmente competente. Toca crear una propuesta
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. . . . 0101
1) Minima: objetivos y acciones concretas. ol

2) Viable: acorde con nuestra situacién inicial y nuestros medios.

Este documento es interno y flexible. Se propone partir de los objetivos minimos recomendados para cada
Ccurso.

Octubre

MooC
Apertura
SELFIE PRODIG
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#3 BLOGS A

VGHOBS

BlogsAverroes ofrece blog que sirve de web de centro y blogs ilimitados para el profesorado, abiertos a que den
de alta a otros usuarios con distintos roles: suscriptores, colaboradores, autores, editores o administradores,
perfecto para crear blogs de aula/proyecto.

Basado en Wordpress permite anadir funcionalidades (plugins) a los blogs.

Préoximamente habra curso online en el AVFP.



+BlogsAverToes

AVERROES BLOG View Calendar

Escritorio

Jetpack

o Perfil

Mis sitios

Perfil

Opciones personales

Esquema de color de
administracion

Barra de herramientas

Idioma

Nombre

Nombre de usuario

g
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e Por defecto Luminoso

Ectoplasma Medianoche Amanecer

v| Mostrar la barra de herramientas al ver el sitio

Predeterminado del sitio ¥

El nombre de usuario no

puede cambiarse.
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e Destinatarios: centros de Primaria (a partir de 5°),secundaria,bachillerato,FP b

e Diagndstico: Encuesta con preguntas comunes, especificas de la ensefianza y personalizadas por el centro( puede HAadir
8 preguntas)

e 3 perfiles: equipo directivo, profesorado (que rellena una encuesta por ensefianza) y alumnado.

e ANONIMO

e LaConsejeria precarga los centros, usando el correo oficial . (Se evitan cuentas fake). Docente coordinador busca su
centro y pide correo de activacién. Completa datos basicos del centro y personaliza la encuesta, en pocos minutos. Si
quiere puede anadir un mail alternativo.

e Unavezcreada hay entre 1y 3 semanas para completarla, basta compartir la URL

e Se permite hasta 3 veces al curso, por cada trimestre.

e Se ofreceradn guias para sequir mejorando en los indicadores e insignias a los centros participantes.

Organiza: Joint Research Centre, Instituto de Investigacion de la UE
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Area A: Liderazgo

Esta drea se centra en el papel que desemperia el iderazgo en la integracion de las tecnologias digitales a nivel de centro educativo y
en su uso efectivo para las principales labores del centro, es decir, la ensefianza y el aprendizaje

Refexione s0bre ¢/ A3erazgo en v Centro y, DAre Code UNO Ge IoF eNUNCedos. facite Una puntecikin del 1 (DUNNVEcKn minima / io Gue MeNcE CoMeIponde & le reskded) ol 5
(puntuaciin mixima / jo que méa comesponde @ la reskded) Al coloCEr el CUrIor S0bve 0T NUMerDs, sparecerd una expiceciin de Jo que spnificen sz puniueciones 1 y 5 pers
ese enunciedo concredo. Al hacer cikc en el botdn «ix (o enlsce), 3o foclitanin orientaciin adicional y ejempios. S no puede 0 No dedes responder 8 UN enunciedo, eifs is opcidn
«no sabe /0o contestes (N/A)

* En nuestro centro, contamos con una estrategia digital

1 2 3 4

* Desarrollamos [a estrategia digital de nuestro centro en colaboracion con los profesores

1 B (3 (4) (5

* Apoyamos a los profesores para que exploren nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales

1 2 3 cemm Y (@)
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#GRISSH2020

e Piloto con Fondos europeos para el 2018-19.

e Organiza: Consorcio europeo: Sandetel, Gobierno de Navarra, Escolas Pias, socios
griegos, italianos, Universidad de Zagreb, UOC.

e Destinatarios: disefado para 14-16 anos pero PERSONALIZABLE

e Forma de diagnéstico: Aprender haciendo al que se suma la evaluacion de las
competencia digital (rdbricas o checklist)

e Tres perfiles: administrador/a del centro, profesorado y alumnado.

e Marco de competencia digital del alumnado disefado por la UOC:

e La Consejeria facilitard a Sandetel los datos de los administradores. Estos cargan
grupos-clase y datos basicos del alumnado (csv que se puede sacar de Séneca) Se pide
consentimiento a tutores legales del alumnado. Si hay problemas se anonimizan
cambiando apellidos por otros ficticios.

e Propuesta de 9 escenarios (proyectos ) con los que se certifica la competencia digital. En
total la propuesta serian unas 80 horas de trabajo por parte del alumnado.

e Alser propuestas: se flexibiliza el trabajo a realizar si es excesivo, respetando los
indicadores de la tarea.
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" Damos la bienvenida a nuestros invitados" se trata de un proyecto 4"

cuyo objetivo es la creacion de un mapa turistico que facilite la visita & #PRODIG
de los estudiantes de intercambio y la haga mas agradable. Todas las
pruebas del proyecto estaran disponibles en linea. e

Este proyecto esta disenado para estudiantes de 14 a 16 anos.
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e Soporte en CAUCE o
e MOOC disenado por Conecta 13, disponible para el 21 de octubre (fecha aproximada) *lo1

@ CRisS

Tasks: Tarea 2.1 - Seleccionar lugares de interés

Author: Rafael Vidal Rodriguez-Sabio - rafaelvidalro.edu@juntadeandalucia.es

Student ages: 14-15-16

Curricular Areas: Geography And History | Technology Of The Information And Communication

Themes:

Tags:

Work dynamics: Collaborative

Workload: 0 hr : 30 min

Instructional approach: Aprendizaje basados en proyectos y de aprendizaje entre pares. El escenario ha sido disefiado para el aprendizaje entre iguales,

con ayuda/guia esporadica del profesor. Debido a que utiliza la ciudad/area de los estudiantes,puede ser motivador

Available languages: Spanish

Description:
Cada grupo, conducido por su persona coordinadora, debatira y elegira los lugares de interés de la localidad donde viven. El objetivo es tener 10
lugares de interés por grupo.

El alumnado usara un foro para esta tarea [E2.1}.
Cada estudiante tiene que participar un minimo de 4 veces en el foro en 4 hilos diferentes. Hay dos maneras de participar (cada estudiante tiene
que participar al menos una vez en ambas):
Sara Albarracin Moreno o Empezar h hilo eV Bara IAcluis Uk hUevo lugar de nteres
* Responder a un hilo ya creado explicando por qué esta o no de acuerdo.
La persona coordinadora de cada grupo elaborara la lista de los 10 lugares de mayor interés siguiendo tres normas:
 Un lugar de interés se considera "bueno” si tiene mas respuestas positivas que negativas.

o My digital competence ;
# editar perfil & Mis proyectos y tareas por hacer s g « Si hay mas de veinte lugares de interés "buenos". el/la coordinador/a elegird los mejor valorados (contando los votos positivos y negativos).
o Si hay menos de veinte lugares de interés "buenos”, se pasara a una segunda ronda.

Acerca de @ [:] Attachments: No files attached
Indicators
Sara Albarracin Moreno Area: 2. Digital communication and collaboration, Subcompetence: 2.1. Communicating through digital technologies, Per Criteria: 2.1.3 To interact
properly through appropriate digital technologies and to share data, information and digital content in a variety of forms, ways and contexts.
GALLERY Indicator: 2.1.3.1 Interaction and exchange of online information with other students through one or more communication systems.
Area: 2. Digital communication and collaboration, Subcompetence: 2.1. Communicating through digital technologies, Per Criteria: 2.1.3 To interact
PROJECTS properly through appropriate digital technologies and to share data, information and digital content in a variety of forms, ways and contexts.,
Indicator: 2.1.3.2 Suitability of the tool used for communicating and sharing information.
Area: 2. Digital communication and collaboration, Subcompetence: 2.2. Collaborating through digital technologies, Per Critera: 2.2.2 To collaborate

Listbyskills: #DigitalCompetence #Skilll #Skil2 #Skill24cero using digital technologies to develop projects and create resources and knowledge. Indicator: 2.2.2.1 Frequency of interaction in virtual
environment(s).
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Organiza: Francisco Vico, profesor de la Universidad de Malaga. il
Destinatarios: disefiado para infantil en adelante.

Forma de diagnostico: Progreso autonomo del alumnado.

Sw libre, disponible en guadalinex Next/Slim para centros.

Pilotado el 2017-18 en 23 centros (CEIP, IES) con mas de 1.000 horas de evidencias.
Colecciones de ejercicios para aprender a programar disefiados por niveles.

01



PRODIG
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i Hola, soy foby, y te ensefiaré a programar !
[## este es el PROGRAMA que hace Roby

Nuestra tarea es coger la tuerca azul.
3 up

Aqui —— escribe go y pulsa Enter .
v

command: [
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@rom_krmn
proyecto4?2.es/portal/node/2
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#Procesos Enseiianza - Aprendizaje




Todo lo que sirva para APRENDER vale Y llegamos a los #Proyectazos

, @ Esencialmente es un
\ RIESGO

S ] L COMPARTIDO

pero muy competencial

L desmok vecones e
Si, estamos locos

Y 51, también somos sublimes
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Para ir abriendo boca... PRUEBAS INICIALES
COMPETENCIALES (PIC):
“Disenamos nuestro Instituto ideal”
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Seguimos a lo grande: “Historia Viva”




”Evolutmn is Revolution”en marcha
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NSPIRADORTS

Eedagogia + Tecnologia + Espacios inspiradores
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Aula creativa
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https://www.youtube.com/watch?v=UaZVlgqjajw&feature=youtu.be
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pedagogias
invisibles










#EduEspacios
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https://youtu.be/1EM9_5x9xLM

e Horarios
e Regulacion
incidencias y BYOT
e Guias y protocolos



#Procesos de Informacion y Comunicacion




Aequitas25

NOS GUSTA SER DIFERENTES. QUEREMOS SER IGUALES.

Igualdad en el IES 4 de mayo de 2018 Contra el maltrato
Juan de Mairena

Una de memoria reciente

aequit as2s ENLACES

e |GUALDAD JUNTA
DE ANDALUCIA

e [nstituto Andaluz
de la Mujer

Entrada destacada

Premios de la |l ¢ Observatorio

Andaluz de la

Edicion del publicidad no
concurso "Ni sexista
diosas ni e Centro de
muﬁecas" documentacion

Entre tantos escandalos machistas que indignan, y con fundamento, a una
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Maria Zambrano
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lesgrancapitan

23 publicaciones 116 seg

IES Gran Capitan
€S GRAN C» www.iesgrancapitan.org

Las Lagunas

IES Las Lagunas

@ies_laslagunas Te sigue

Bienvenidos al Twitter de la Comunidad
Educativa del IES Las Lagunas (Mijas
Costa)

© Mijas-Costa

Colegio Aljarafe
S.CA

@ColegioAljarafe

& ieslaslagunas.es

Se uni6 en septiembre de 2014
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